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ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 

เรื่อง   แนวทางปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมของขา้ราชการองคก์ารบรหิารสว่นต าบลทุ่งใหญ่ 
พ.ศ. 2567 

*********************************************** 

ตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ได้มีประกาศประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น ก าหนดให้พนักงานส่วนท้องถิ่นพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม นั้น 

การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ก าหนดให้มีแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรมเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

ก. จริยธรรมหลัก 
    (1) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติเป็นส าคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

    (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและตาม
ท านองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตส านึกท่ีดี 

    (3) กล้าตัดสินใจ และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็นคัดค้านหรือ
เสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่งไม่ถูกต้อง 

    (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
    (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึกหรือ

ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุสภาพร่างกาย สถานะของบุคคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกิจสังคม 

    (7) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์
ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ข. จริยธรรมทั่วไป 
    (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพื่อประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
    (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้เกิด

ความเสียหาย 
    (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมีอัธยาศัยที่ดี 
    (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน ด้วยความเป็นธรรม รวดเรว็ 

เสมอภาพ และเคารพศักดิ์ความเป็นมนุษย์ 
(5) จัดท า... 
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    (5) จัดท าบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องค านึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

    (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ในความรับผิดชอบของตนอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและไม่ปิดเบือน 

    (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

    (8) ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
    (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระท าการเลี่ยงประมวล

จริยธรรมนี้ 
เพ่ือให้การปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่นเป็นไปในแนวทางเดียวกันอันก่อให้เกิด

บรรทัดฐานและมาตรฐานเดียวกัน และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ จึงก าหนดแนวทางปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2567 โดยจะต้องยึดมั่นในจริยธรรมหลัก จริยธรรมทั่วไป รายละเอียด
ปรากฎตามแนบท้ายประกาศนี ้

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  2   มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

 
 

    
       (ลงชื่อ) 

     (นายศุภชัย  ณ  นคร) 
      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏบิตัตินตามประมวลจริยธรรมของพนกังานสว่นต าบลทุง่ใหญ่ 
 
 1.  พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม โดยมีการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 

 
ควรกระท า Do’s ไมค่วรกระท า Don’ts 

- ยึดมั่นใน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองใน
ระบบประชาธิปไตย 

- ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย หรือก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของประเทศชาติ ไม่แสดงกิริยาอาการ หรือวาจา
ท่ีไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ซื่อสัตย์ สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
และภารกิจขององค์กร 

- ไม่กระท าการอันแสดงออกถึงการละเลยต่อหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

- คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมและมีจิตสาธารณะ - ไม่กระท าการอันแสดงออกถึงการละเลยต่อหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

- ไม่เลือกปฏิบัติ ปราศจากอคติ มุ่งบริการประชาชนด้วยความ
เป็นธรรม รวดเร็ว เสมอภาค 

- ไม่กระท าการโดยใช้ความสนิทส่วนตัว มารับบริการใน
องค์กร 

- ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทาง
ราชการ 

- ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์การเป็น
ข้าราชการ 

- ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด - ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเสมือนเป็นทรัพย์สินส่วนตัว 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยสุภาพ เรียบร้อยและมีอัธยาศัยท่ีดี - ไม่กระท ากิริยา วาจา หยาบคาย และให้ร้ายผู้อื่น 
- ตระหนักและยึดมั่นในคุณความดีและประพฤติปฏิบัติตนให้
สอดคล้องกับค าสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนาและให้
เหมาะสมในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักความถูกต้องตามหลักกฎหมาย 
หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยกล้าแสดงความคิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระท าในสิ่งท่ีไม่ถูกต้อง 

- ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึงพอใจส่วนตัวโดยไม่
ค านึงถึงหลักและค าสอนของศาสนาหรือความเหมาะสมใน
การเป็นข้าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่ค านึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ 
และแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าใน
สิ่งท่ีไม่ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

- ตระหนักในบทบาทหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบท้ังในหน้าท่ีราชการ
และการเป็นข้าราชการท่ีดี 
- ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรอบคอบ รวดเร็วเต็มก าลัง 
ความสามารถและกล้ารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งพร้อมรับการตรวจสอบจาก
บุคคลหรือหน่วยงานที่มีหน้าท่ีในการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงความ
เสียหายท่ีอาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล ต่อ
ประชาชน หรือต่อประเทศชาติ 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
ขาดความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความล่าช้า
หรือไม่โปร่งใส 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ของราชการ ประชาชนหรอื
ประเทศชาติเป็นหลัก 

- ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติหน้าท่ีหรือมีอคติต่องานท่ี
ปฏิบัติ ต่อผู้ร่วมปฏิบัติงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือต่อ
ประชาชน 
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของตัวเองมากกว่า
ค านึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
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ควรกระท า Do’s ไมค่วรกระท า Don’ts 
 - ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่

น าความคิดเห็นส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ละเว้นการเรียกรับหรือด าเนินการอื่นใดท่ีประสงค์จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทนจาการปฏิบัติหน้าท่ี 

- ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอบรับ หรือด าเนินการอื่นใด
เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน 
- กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการเอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่น 
- ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่งกลั่นแกล้งผู้ใต้บังคับบัญชา
หรือบุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท า
หน้าท่ีน าต าแหน่งหน้าท่ีไปใช้แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงความเป็นธรรมท่ีผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ในเรื่องนั้นๆ จะได้รับท้ังทางตรงและทางอ้อม 
- ให้บริการและอ านวยความสะดวงแก่ผู้มาติดต่อราชการด้วย
อัธยาศัยท่ีดี สุภาพและสร้างความประทับใจให้แก่ประชาชนผู้
มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจจริง 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยน าความเชื่อส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ใน
การเลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่างๆ 
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดยไม่ค านึงถึงหน้าที่ความ
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการท่ีต้องมีความเป็นกลาง
ทางการเมือง 
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม
ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 

- ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตามที่พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 2540 ก าหนด 
- ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสารอย่างครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรงกับความต้องการของผู้รับบริการ
อย่างครบถ้วน โดยค านึงถึงประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็นส าคัญ 

- เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้มาติดต่อขอข้อมูล
ข่าวสาร 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่
เป็นการละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 หรือท าให้ผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยค านึงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมายอย่างดีท่ีสุด 
- รักษาและพัฒนามาตรฐานการท างานท่ีดีเพื่อเพิ่มศักยภาพ
การท างานให้ดียิ่งขึ้น 

- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความส าคัญกับกระบวนงานท่ีระเบียบ
หรือกฎหมายไม่ได้ก าหนดไว้ จนไม่ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน 
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ
หน้าท่ีไม่เต็มความสามารถที่มอียู่ หรือตามมาตรฐานเดิมท่ี
เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจส่วนตัว 

- ตระหนักและยึดมั่นในหลักการของการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงานผู้มีส่วนเกี่ยวข้องหรือผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียและน าความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ไปใช้ใน
การปฏิบัติงาน และ/หรือประกอบการพิจารณาการพัฒนาการ
ท างานท่ีดียิ่งขึ้น 

- แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่าเป็น
การต่อต้านการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
- ใช้อ านาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสยัว่าเป็นการกดดันให้เพื่อร่วมงาน ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือผู้อื่นปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน 
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ขอ้ควรท า Do’s ขอ้ไมค่วรท า Don’ts 
- ปฏิบัติหน้าท่ีโดยสามารถอธิบายเหตุและผลในเรื่องต่างๆ 
ข้อมูลท่ีจ าเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย 
- การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้องตัดสินใจด้วยเสียงข้างมาก 
จะต้องให้ความส าคัญแก่ความคิดความเห็นของเสียงส่วนน้อย
ด้วย 
- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน 

- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีกระท าที่ไม่
จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

- ไม่กระท าการใดๆ อันอาจน าความเสื่อมเสียและไม่ไว้วางใจ
ให้เกิดแก่ส่วนราชการ 
- ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเองอยู่ในฐานะข้าราชการต้องด ารง
ตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการและส่วนราชการของตน 
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ หากพบเห็นว่ามี
พฤติกรรมท่ีเป็นการท าลายชื่อเสียงหรือภาพลักษณ์ของ
ราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าท่ีไม่สอดคล้องกับ
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 

- รับรู้/ยอมรับในเป้าหมายและค่านิยมขององค์กร 
- ทุ่มเทและตั้งใจท างานอย่างเต็มท่ีเพื่อองค์กร 
- เต็มใจเสียสละอุทิศตน โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
- คงเส้นคงวาในการท างาน 
- มาท างานสม่ าเสมอ/ไม่ขาดงาน 
- มาปฏิบัติงานตรงเวลา 
- จงรักภักดีต่อองค์กร 
- ท างานได้ดี มีคุณภาพ ประสิทธิภาพมาก 
- อุทิศก าลังใจ ก าลังกายเพื่อปฏิบัติภารกิจ 
- ร่วมมือร่วมใจ ช่วยกันปฏิบัติงานด้วยความเต็มใจสุด
ความสามารถ เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- ขาดความต้ังใจในการท างาน 
- ละเลย เพิกเฉยต่อการปฏิบัติหน้าท่ี 
- จ ากัดบทบาทของตนเอง 
- ขาดความยืดหยุ่นในการท างาน 
- ขาดการปรับตัว 
- ขาดความคิดริเริ่ม สรา้งสรรค์ 
- ไม่ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบขององค์กร 
- ขาดงาน/มาท างานสาย 

- ให้ค าปรึกษา แนะน าการด าเนินงานต่างๆ ภายในหน่วยงาน
แก่เพื่อนร่วมงานและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
- เต็มใจในการให้บริการผู้มาติดต่อ/ประสานงาน ให้ข้อมูล
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
- ท างานให้ถูกต้อง เรียบร้อย และแล้วเสร็จโดยเร็ว 
- ยินดีช่วยเหลือและร่วมกิจกรรมส่วนรวมขององค์กรแม้เป็น
วันหยุดหรือนอกเวลาราชการ 

- น าปัญหาส่วนตัวมาเป็นอุปสรรคในการท างานไม่มุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน 
- ละเมิดกฎระเบียบขององค์กรเพื่อเป็นการสร้างภาพลักษณ์
องค์กรท่ีดี 

- รักองค์กร 
- ทุ่มเท เสียสละ ท างานอย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 

- ไม่เชื่อมั่น มององค์กรในแง่ลบ เพิกเฉยต่อปัญหา 
- เข้างานและ/เลิกงานไม่ตรงตามเวลาที่ก าหนดโดยไม่จ าเป็น 
- ขี้เกียจ ไม่อดทน ไม่กระตือรือร้น ไม่ทุ่มเทในการท างาน 

  
/2. กรณีท่ี... 
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 2. กรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรมเพ่ือใช้บังคับกับบุคลากรในสังกัด
เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรมให้บุคลากรในสังกัดรักษาจริยธรรมตามข้อก าหนดจริยธรรมที่องค์การบริหารส่วนต าบล
ทุ่งใหญ่ก าหนดเพิ่มเติมด้วย 

 3. ให้เป็นหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในการสอดส่องดูแลให้
ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และข้อก าหนด
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งใหญ่ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรในสังกัดมีพฤติกรรมทาง
จริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ด ี
 


